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di Ripresa e Resilienza
HNEXTGENERATIONITALIA [ AL SERVIZIO DELLA PA

Avviso di Selezione Pubblica per reclutare N. 9 Esperti E N. 7 Tutor d’aula rivolto a Figure
Professionali Interne ed Esperti Esterni o come lavoro autonomo/prestazione occasionale (con
Priorita Assoluta Al Personale Interno in Possesso dei requisiti di Accesso), per lo svolgimento di
percorsi non coincidenti con I'orario di servizio, da contrattualizzare ai Sensi dell’art. 45 Del Ccnl,
dell’ex Art.35 del Ccnl ovvero ai Sensi dell’art.2222 del Cc (Lavoro Autonomo/Prestazione
Occasionale)nell’ambito del Progetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR ITALIA
Sub-investimento 2.3.1 — Linea 5 Progetto: PerForma PA - Supportare lo sviluppo di percorsi
formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche

Titolo progetto: “Formarsi per form@re!”
CUP: D51J23000990001
Codice progetto: ID 0379_25

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO Il Decreto-legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 30/10/2025 e successive modificazioni e integrazioni con

la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 del 04 febbraio 2026 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione e
del Merito;

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:

VISTA la necessita di individuare n. 9 esperti e n. 7 tutor, per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
di n. 8 docenti/esperti e n. 8 tutor per le seguenti azioni del progetto sopra richiamato:

| n° ‘ Tipologia Modulo H Titolo del Modulo ‘

| 1 HI annualita Senza zaino —infanzia (25 h) ||“Oltre lo zainetto” ‘

| 2 HI annualita Senza zaino — primaria (25 h) HPaesaggi di Apprendimento: oltre il banco ‘
3 |l annualita Senza zaino — primaria (25 h) |Paesaggi di Apprendimento: oltre il banco 2

4 ||Registro elettronico (tutti i gradi — 25 h) ||Registro elettronico consapevole

5 |[Nuove tecnologie — Secondaria (25h) Competenze digit@li Steam e IA

6 ||Salute e Sicurezza a Scuola — tutti i gradi |[Salute e Sicurezza a Scuola
(25 ore) A Scuola in sicurezza

Primo soccorso e manovre di
disostruzione delle vie respiratorie e
Utilizzo del defibrillatore (12 h)
ADHD: Capire per Insegnare: Oltre

_ _ I'irrequietezza
Gestione comportamentale alunni ADHD:

strategie e pratiche educative (13 h)




7 ||Amministrazione e contabilita —
personale amministrativo (25 h)

Ricostruzioni di carriera (13 h) Ricostruzioni di carriera

Passweb (12 h) Passweb

NB: si dara priorita alle candidature pervenute dal personale interno all’istituto sempre che sia in
possesso dei requisiti previsti di cui sopra. Le candidature di personale esterno all’istituto saranno prese
in considerazione solo in assenza di candidature (purché idonee) di personale interno.

Art. 2. — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutate le esperienze
professionali maturate in settori attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento e
ulteriori titoli.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

a) valutazione del curriculum e dei titoli presentati



b) esperienza professionale/lavorativa

MODULO 1,2e3

Titoli culturali

A1l Laurea specialistica o vecchio ordinamento (o in
subordine esperienze certificate e documentate
relative al settore in cui si concorre)

10 punti

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in
alternativa ai punti A1) SOLO PER IL RUOLO DI
TUTOR

3 punti

A2.1 Esperienza almeno quinquennale come tutor
in progetti PON, PN, PNRR, POR: SOLO PER IL
RUOLO DI TUTOR

7 punti

A3 Formazione e aggiornamento (Punto 1 per ogni
esperienza)
Corsi formazione tenuti dalla Rete “Senza zaino”

Max. 10 p.ti

B Titoli professionali

B1 Competenze disciplinari relative ai contenuti
didattici della scuola “senza zaino”

Max. 6 p.ti

C ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO

esperienza di formatore, almeno decennale, nella
Rete “Senza zaino”

Max 5 punti

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO

esperienza pluriennale in qualita di referente
d’Istituto “Senza zaino”

Max 5 punti

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
Iscrizione all’albo dei formatori “Senza zaino”

Max 5 punti

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO

Competenze metodologiche, relative alle
metodologie didattiche d’aula, alla gestione del
gruppo, ecc...

Max 5 punti

Esperienza documentata nella gestione di
piattaforme digitali

Max 5 p.ti

MODULO 4 e 5

Titoli culturali

Al Laurea specialistica o vecchio ordinamento

10 punti

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in
alternativa ai punti A1) SOLO PER IL RUOLO DI
TUTOR

3 punti

A2.1 Esperienza almeno quinquennale come tutor
in progetti PON, PN, PNRR, POR: SOLO PER IL
RUOLO DI TUTOR

7 punti

A3 Competenze avanzate nell'uso dei principali
registri elettronici scolastici (es. Axios, Spaggiari,
Argo)

Max. 10 p.ti




Competenze specifiche e avanzate nell’utilizzo dei
sistemi |A

Competenze specifiche e avanzate metodologia
STEM e STEAM

B Titoli professionali

B1 Corsi di aggiornamento sull’uso di software e Max. 6 p.ti
piattaforme digitali e IA

C ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO Max 5 punti
esperienza pregressa in attivita di formazione

docenti

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 punti
ARGOMENTO

esperienza pluriennale in qualita di Animatore

Digitale

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 punti
ARGOMENTO

Esperto in percorsi Stem e Steam (formatore o

tutor)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 punti
ARGOMENTO

v Esperto in attivita laboratoriali volte a
padroneggiare I'utilizzo di linguaggi di
programmazione per lo sviluppo di
competenze di robotica educativa per
|'utilizzo dei robottini e di kit scientifici per
la Scuola Primaria e secondaria;

v'  Competenze metodologiche, relative alle
metodologie didattiche d’aula ed alla
gestione del gruppo

v' Esperto IA

Esperienza documentata nella gestione di Max 5 p.ti
piattaforme digitali

MODULO 6

Titoli culturali: Primo Soccorso e manovre di disostruzione delle vie aeree e uso del defibrillatore
A1l Laurea specialistica o vecchio ordinamento in 10 punti

medicina o scienze infermieristiche

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in 3 punti

alternativa ai punti A1) SOLO PER IL RUOLO DI

TUTOR

A2.1 Esperienza almeno quinquennale come tutor 7 punti

in progetti PON, PN, PNRR, POR: SOLO PER IL
RUOLO DI TUTOR

A3 docente/ esperto Medico per la formazione Max. 10 p.ti
B Titoli professionali
B1 Competenze tecniche specialistiche medico- Max. 6 p.ti

infermieristiche relative ai contenuti

C ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE




C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO Max 5 punti
esperienza di formatore, almeno triennale nel

campo

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 punti
ARGOMENTO

esperienza pluriennale in qualita di medico o

infermiere specializzato in tecniche di primo

SOCCOrso

Esperienza documentata nella gestione di Max 5 p.ti

pratiche di primo soccorso (manovre di
disostruzione delle vie aeree) e utilizzo del
defibrillatore

MODULO 6

Titoli culturali: Gestione comportamentale alunni A

DHD: strategie e pratiche educative

Al Laurea specialistica o vecchio ordinamento in
pedagogia, psicologia, psicopedagogia, psicologia
clinica

10 punti

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in
alternativa ai punti A1) SOLO PER IL RUOLO DI
TUTOR

3 punti

A2.1 Esperienza almeno quinquennale come tutor
in progetti PON, PN, PNRR, POR: SOLO PER IL
RUOLO DI TUTOR

7 punti

A3 docente/ esperto formatore gestione alunni
ADHD; terapista del comportamento;
neuropsichiatra infantile

Max. 10 p.ti

B Titoli professionali

B1 Competenze tecniche specialistiche psico-
pedagogiche e didattiche relative ai contenuti

Max. 6 p.ti

C ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO

esperienza di formatore, almeno triennale nel
campo

Max 5 punti

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO

esperienza pluriennale in qualita di terapista del
comportamento; esperto formatore gestione
alunni ADHD;

Max 5 punti

Esperienza documentata nella gestione di alunni
ADHD

Max 5 p.ti

MODULO 7

Titoli culturali: Passweb

A1l Laurea specialistica o vecchio ordinamento
A1 bis: Diploma di maturita (in alternativa alla
laurea): Diploma di ragioneria/servizi commerciali

10 punti

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in
alternativa ai punti A1) PER IL RUOLO DI TUTOR

3 punti




A2.1 Esperienza almeno quinquennale come tutor
in progetti PON, PN, PNRR, POR: SOLO PER IL
RUOLO DI TUTOR

7 punti

A3 Competenze avanzate ed Esperienze maturate
direttamente in materia di formazione e
aggiornamento in materia di pensioni e pratiche
passweb

Max. 10 p.ti

B Titoli professionali

B1 Corsi di aggiornamento e di formazione
sull’applicativo PASSWEB

Max. 6 p.ti

C ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO

esperienza pregressa in attivita di formazione
docenti

Max 5 punti

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO

esperienze professionali maturate direttamente in
materia di utilizzo dell’applicativo “Nuova
Passweb” per il personale della scuola

Max 5 punti

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO

Incarichi di formatore in corsi riservati al personale
scolastico sull’utilizzo dell’applicativo PASWEB INPS

Max 5 punti

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO

Esperienze in qualita di formatore del personale
ATA nelle istituzioni scolastiche

1 punto per ogni corso

Esperienza documentata

Max 5 p.ti

MODULO 7

Titoli culturali: Ricostruzione di carriera

Al Laurea specialistica o vecchio ordinamento
A1 bis: Diploma di maturita (in alternativa alla
laurea)

10 punti

A2. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in
alternativa ai punti A1) PER IL RUOLO DI TUTOR

3 punti

A2.1 Esperienza almeno quinquennale come tutor
in progetti PON, PN, PNRR, POR: SOLO PER IL
RUOLO DI TUTOR

7 punti

A3 Competenze avanzate ed Esperienze maturate
direttamente in materia di formazione e
aggiornamento in materia di ricostruzione carriera
per il personale della scuola.

Max. 10 p.ti

B Titoli professionali

B1 Anni di servizio svolti nelle Amministrazioni
Pubbliche dell’ambito previdenziale e/o scolastico
aT.leT.D.

B1 bis: Corsi di aggiornamento specifici

1 punto x Anni T.1.
1 punto per Anni T.D.

1 punto per ogni corso di aggiornamento
Max 6 punti




C ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO 1 punto per ogni incarico
Incarichi per Corsi di aggiornamento in materia di max 10 punti
ricostruzione carriera per il personale della scuola
svolte nelle istituzioni scolastiche;
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 punti
ARGOMENTO
esperienza pluriennale in qualita di formatore in
riferimento all’argomento

NB: per il ruolo di Tutor é richiesto come titolo di accesso il diploma di scuola secondaria di Il grado

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel settore
specifico relativo all’'ambito professionale del presente Avviso.

Art. 4 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dall’ente erogatore
del finanziamento, ovvero 130,40 euro/ora ruolo esperto e 39,12 euro/ora per il ruolo di Tutor,
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, per un numero max di 25 ore. Il referente alla valutazione dovra
valutare |'espletamento dei percorsi formativi.

Si precisa che i moduli n. 6 e n. 7 sono stati suddivisi in n. 2 sottomoduli e che pertanto gli esperti da reclutare
e daretribuire saranno in numero di due per un totale complessivo di 25 ore; piu specificatamente all’interno
dei moduli n. 6 e n. 7 un esperto sara reclutato per n. 13 ore e I'altro per n. 12 ore.

Art. 5 Presentazione domande
L'attivita formativa dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Bando.
| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 10,00 del 06/03/2026.

Modalita di presentazione dell’istanza:

e consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere
riportata la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura Esperto/Tutor Programma
Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR ITALIA Sub-investimento 2.3.1 — Linea 5 Progetto:
PerForma PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle
PA e la valorizzazione di buone pratiche

e Posta PEC csic842008@pec.istruzione.it. Sull’oggetto dovra essere riportata la seguente
dicitura: " Invio candidatura Esperto/Tutor: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza
PNRR ITALIA Sub-investimento 2.3.1 — Linea 5 Progetto: PerForma PA - Supportare lo
sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone
pratiche

° La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma
autografa (pena esclusione) corredata da:
v" curriculum vitae su modello europeo;

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato tenendo in considerazione il protocollo con
I’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione dei curricula,
secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

Art. 6 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti



2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3°

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo lart. 3

8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero

Art. 7 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a pit moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 8 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze
dichiarate.
Verranno costituite due graduatorie diverse

Prescindendo dal punteggio ottenuto sara data priorita secondo il seguente ordine:

e Candidati interni all'lstituto Scolastico

e (Candidati Esterni (solo in assenza di candidature idonee di personale interno a codesta istituzione
scolastica si valuteranno candidature di personale esterno di particolare e comprovata specializzazione,
ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.)

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,

seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Art. 9 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
Scolastico dott.ssa Maria Letizia Belmonte

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icterranovadasibari.edu.it)
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE



679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la
non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Letizia Belmonte
Firmato Digitalmente

(ai sensi del Dlgs 82/2005 e norme collegate)



ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo afferente al PN 21-27 Avviso 57173
del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

RUOLO DI:

Titolo progetto: “Formarsi per form@re!”
CUP: D51J23000990001
Codice progetto: ID 0379_25

Il/la sottoscritto/a

(specificare se esperto o tutor)

nato/a a

codice fiscale |__|__|__|__|__| ||| | _|__[__|_|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Esperto o Tutor relativamente al progetto di

cui sopra nei moduli:

Titolo Modulo

Ruolo di Esperto
interno o esterno/
Tutor a codesta
istituzione scolastica
(Specificare)

Ruolo Lav. Autonomo/Esperto
Esterno

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in possesso dei titoli di accesso previsti




di essere in godimento dei diritti politici
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
O diavere la competenza informatica per I'uso di piattaforme on line

o000l O] OO

Data firma

Si allega alla presente
] Documento di identita in fotocopia
" Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza Iistituto
al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

n.

da compilare

da compilare

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI r'fer:zle"m :a;“;;:f; CZ:‘“I:’;S?J:"G
CONCORRE .
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Xaelrur:ata PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Xaeﬂfata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . una sola
(in alternativa al punto A1)
laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Xaelﬁfato
SECONDARIA (in alternativa ai 5
. un solo
punti Al e A2) .
titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativaal | 5

punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2
cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

Max 5

2 punti
cad.




ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche
di corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
se non coincidenti con quelli
del punto C1)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio
di attestato

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze
lavorative professionali
inerenti all’oggetto dell’incarico
e alla tematica dello stesso se
non coincidenti coni punti Cl e
C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO/TUTOR
A VALERE SU: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR ITALIA Sub-investimento 2.3.1 -
Linea 5 Progetto: PerForma PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da
parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche

Titolo progetto: “Formarsi per form@re!”
CUP: D51J23000990001
Codice progetto: ID 0379_25

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di referente valutazione
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;


mailto:csic842008@istruzione.it-

d)

e)

f)

g)

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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