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Al personale scolastico interessato

I C. 5. TERRANOVA DA SIBARI Al DSGA
Prot. 0003891 del 19/06/2025 Al sito web
| (Uscita) All’Albo on line

Agli Atti

Oggetto: Comunicazione/informativa Fondo Espero — applicazione istituto giuridico del silenzio-assenso

Si comunica al personale docente e ATA assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica
successiva al 1° gennaio 2019, che con nota prot. AOODGPER 1332215 del 11/06/2025 recante “Modalita di
adesione al Fondo pensione complementare “Espero” allegata alla presente, il Ministero dell’Istruzione e
del Merito ha fornito indicazioni circa le modalita di adesione al Fondo pensione complementare Espero.
Nella nota di cui prima, si specifica come si possa aderire al Fondo, oltre che con espressa manifestazione di
volonta, anche mediante l'istituto giuridico del silenzio-assenso.

Espero ¢ il Fondo nazionale pensione complementare dei lavoratori della scuola; il suo unico obiettivo e
quello di permetterti di costruire una pensione complementare. Nasce a seguito dell’emanazione
dell’accordo istitutivo del 14/03/2001 fra le Organizzazioni Sindacali del settore (FLC CGIL, CISL Scuola, UIL
Scuola, SNALS-Confsal, GILDA-UNAMS, CIDA) e I’ARAN e al successivo atto costitutivo del 17/11/2003.

Il sito del fondo puo essere consultato attraverso il link seguente: https://www.fondoespero.it/
In base all’accordo sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 16/11/2023, il datore di
lavoro ossia il Dirigente scolastico, all’atto della firma del contratto individuale di assunzione a tempo
indeterminato e tenuto a fornire al lavoratore un’informativa, in forma scritta, sulle modalita di adesione al
Fondo con specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso e al relativo termine di
nove mesi decorso il quale ha luogo l'iscrizione
Unitamente alla predetta informativa sulle modalita di adesione al Fondo Espero, il Dirigente scolastico
consegna al lavoratore anche I'informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi della normativa
europea e nazionale vigente in materia.
Il Dirigente scolastico fornisce le informative di cui sopra anche al personale gia assunto a tempo
indeterminato con decorrenza economica successiva al 1° gennaio 2019.
Dalla data di comunicazione dell’informativa sulle modalita di adesione al Fondo, decorrono i nove mesi
previsti dalla normativa, per I'esplicita espressione di volonta, da parte dell’interessata/o, di iscrizione,
ovvero di diniego all’iscrizione, spirati i quali, in assenza di alcuna manifestazione di volonta, interviene
I"automatica iscrizione per effetto dell’istituto del silenzio-assenso.
Entro nove mesi dalla notifica dell’'informativa da parte del Dirigente scolastico, il lavoratore deve,
pertanto, decidere se:

v non rispondere nulla e non compiere alcun adempimento, aderendo, cosi, tacitamente al Fondo

v non aderire al Fondo esprimendo il proprio diniego accedendo nell’area Polis dove sara resa

disponibile un’istanza dedicata.
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Nel verificarsi dell’evenienza di ritrovarsi iscritti per effetto del silenzio-assenso, si avranno ulteriori trenta
giorni di tempo per recedere dall’adesione in silenzio-assenso. Trascorso questo ulteriore termine,
Iiscrizione al Fondo Espero diverra effettiva e definitiva.

L’adempimento & da intendersi di esclusiva competenza della/del dipendente.

La scuola notifichera al Ministero I'avvenuta comunicazione dell’informativa alla/al dipendente.

Per le ragioni illustrate e al fine di effettuare una scelta e decisione consapevoli, si invita il personale
interessato a prendere visione e leggere con cura e attenzione la documentazione in materia che si allega
alla presente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Letizia Belmonte
Firmato Digitalmente

(ai sensi del DIgs 82/2005 e norme collegate)
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